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W RAMACH PROJEKTU

Pracownicy tymczasowi i personel zewnetrzny

W niniejszej informacji wyjasniono, jakie dotyczace Panstwa dane osobowe przechowujemy, jak je zbieramy

i wykorzystujemy oraz w jaki sposéb mozemy udostepniac¢ dotyczgce Panstwa dane w okresie Panstwa zatrudnienia

i po jego zakonczeniu. JesteSmy zobowigzani do przekazywania tych danych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych. Prosimy o zapoznanie sie z trescig niniejszej Informacji (okreslanej rowniez jako ,Informacja o polityce
prywatnosci”) oraz wszelkich innych podobnych powiadomien, ktére mozemy Panstwu okresowo przekazywac, kiedy
zbieramy lub przetwarzamy dotyczace Panstwa dane osobowe.

Podmiot zbierajacy dane

Collen Construction Limited (,Spotka”) jest administratorem danych, ktéry zbiera i wykorzystuje pewne dotyczace
Panstwa informacje. Dane te sg réwniez wykorzystywane przez nasze podmioty powigzane i spotki grupy (,spotki
grupy”), a zatem zaimki ,my” lub ,nas” pojawiajagce sie w niniejszym dokumencie odnoszg sie do Spétki i spotek
naszej grupy.

Zasady ochrony danych

e Bedziemy przestrzegac zasad ochrony danych osobowych podczas gromadzenia i wykorzystywania
danych osobowych: bedziemy przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob
przejrzysty;

e bedziemy zbiera¢ dane osobowe wytgcznie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nie bedziemy ich przetwarza¢ w sposéb niezgodny z tymi prawnie uzasadnionymi celami;

e bedziemy przetwarzac tylko te dane osobowe, ktére sg adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego,
co niezbedne do celdw, w ktérych sg przetwarzane;

e bedziemy przechowywac prawidtowe i aktualne dane osobowe oraz podejmowac wszelkie rozsgdne
dziatania zapewniajgce sprostowanie lub usuniecie danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe;

e bedziemy przechowywac¢ dane osobowe w formie umozliwiajgcej identyfikacje osob, ktorych dane
dotycza, przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg przetwarzane, oraz

e zastosujemy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia, ze dane osobowe sg
zabezpieczone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Informacje zbierane i przechowywane przez nasza Spotke

W Tabeli w Zatgczniku 1 umieszczono informacje o danych, ktére zbieramy i przechowujemy, a takze o tym, jak
i dlaczego to robimy, jak uzywamy zebranych danych i komu mogg by¢ one udostepniane.

Mozemy réwniez by¢ zmuszeni do udostepnienia niektérych rodzajow danych osobowych okreslonych w Zatgczniku 1
innym podmiotom, takim jak zewnetrzni wykonawcy i nasi profesjonalni doradcy oraz potencjalni nabywcy czesci lub
catosci naszego przedsiebiorstwa, lub w zwigzku z restrukturyzacjg. Zazwyczaj dane sg anonimizowane, jednak nie
zawsze jest to mozliwe. Odbiorca danych bedzie zobowigzany do zachowania poufnosci. Mozemy réwniez zostac
poproszeni o przekazanie pewnych danych osobowych wiasciwym organom regulacyjnym lub w przypadku, gdy jest
to wymagane w celu zapewnienia zgodnosci z prawem.

Zawsze dgzymy do zachowania zasady proporcjonalnosci gromadzenia i przetwarzania danych. Powiadomimy
Panstwa o wszelkich zmianach w zbieranych przez nas danych lub w celach, dla ktérych je zbieramy i przetwarzamy.

Miejsce przechowywania danych

Dane moga by¢ przechowywane w naszych biurach oraz w biurach spétek naszej grupy, a takze w agencjach
zewnetrznych, u ustugodawcow, przedstawicieli i agentéw, jak opisano powyzej. Stosujemy srodki bezpieczenstwa,
ktére majg na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przechowywanych przez nas danych.



RODO — INFORMACJA O POLITYCE PRYWATNOSCI collen i
W RAMACH PROJEKTU

Pracownicy tymczasowi i personel zewnetrzny

Okres przechowywania danych

Przechowujemy Panstwa dane w trakcie zatrudnienia i po jego zakonczeniu przez okres nie dtuzszy niz jest to
konieczne do celdw, dla ktdrych dane osobowe sg przetwarzane. Bardziej szczegétowe informacje na ten temat
znalez¢ mozna w naszej Polityce przechowywania danych.

Panstwa prawa do informacji, w tym prawo do wniesienia sprzeciwu

Na podstawie Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych przystuguje Panstwu nieodptatnie szereg istotnych praw.
Ogodlnie sg to nastepujgce prawa:

e prawo do rzetelnego przetwarzania danych i zachowania przez nas przejrzysto$ci procesu wykorzystania
Panstwa danych osobowych,

e prawo dostepu do Panstwa danych osobowych oraz do niektérych innych danych uzupetniajacych, ktére
zostaly wskazane w niniejszej Informacji o polityce prywatnosci,

e prawo do zgdania sprostowania wszelkich btedéw w Panstwa danych, ktére posiadamy,
e prawo do zgdania usuniecia dotyczgcych Panstwa danych osobowych w okreslonych sytuacjach,

e prawo do uzyskania dotyczacych Panstwa danych osobowych, ktére nam Panstwo przekazali,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie oraz
przesytania ich innemu podmiotowi w okreslonych sytuacjach,

e prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych Panstwa
danych osobowych do celéw marketingu bezposredniego,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec podejmowania w sposéb zautomatyzowany decyzji, ktére wywotujg
skutki prawne dotyczgce Panstwa lub w podobny sposéb znaczgco na Panstwa wptywaja,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych
w niektérych innych sytuacjach,

e prawo do ograniczenia w inny sposob przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych w niektorych
okolicznosciach.

Wiecej informacji na temat kazdego z tych praw, a takze okolicznosci, w ktérych majg one zastosowanie, mozna
znalez¢ w Wytycznych irlandzkiego Komisarza ds. ochrony danych dotyczgcych praw oséb fizycznych wynikajgcych
z Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (dokument w jezyku angielskim).

Jesli chcieliby Panstwo skorzystaé¢ z ktoregokolwiek z tych praw, powinni Panstwo:
e przesta¢ wiadomosé e-mail, zadzwoni¢ lub napisa¢ do Sekretarza spéftki,

e przekazaé nam dane wystarczajgce do Panstwa identyfikacji np. Panstwa imie i nazwisko, nazwe
organizaciji, dla ktérej Panstwo pracuijg itp.,

o przekaza¢ nam dowdd tozsamosci i adres (kopie prawa jazdy lub paszportu oraz aktualny rachunek za
media lub rachunek z karty kredytowej) oraz

e wskaza¢ nam dane, ktérych dotyczy Panstwa zapytanie.

Zapewnienie bezpieczenstwa Panstwa danych osobowych

Stosujemy odpowiednie srodki bezpieczehstwa, aby zapobiec przypadkowej utracie, wykorzystaniu lub
nieuprawnionemu dostepowi do danych osobowych. Ograniczamy dostep do Panstwa danych osobowych do grona
os6éb, ktérym znajomosé tych danych jest niezbedna w zwigzku z rzeczywistg potrzebg biznesowa. Osoby
przetwarzajgce Panstwa dane beda to robi¢ tylko w zatwierdzony sposob i sg zobowigzane do zachowania poufnosci.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=PL
http://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/
http://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/individual-rights/
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Posiadamy rowniez procedury postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa danych.
Powiadomimy Panstwa i wszelkie wiasciwe organy regulacyjne o podejrzewanym naruszeniu bezpieczenstwa danych
w sytuacjach, w ktérych jesteSmy do tego prawnie zobowigzani.

Procedura sktadania skarg

Mamy nadzieje, ze bedziemy w stanie odpowiedzie¢ na kazde Panstwa zapytanie lub watpliwos¢ dotyczacyg
wykorzystania Panstwa danych przez naszg Spotke.

Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych przewiduje réwniez prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego,

w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej (lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego), w ktérym
Panstwo pracujg, majg miejsce zamieszkania lub w ktérym miato miejsce domniemane naruszenie przepisow

o ochronie danych. Organem nadzorczym w Irlandii jest Komisarz ds. ochrony danych, z ktérym mozna si¢
kontaktowa¢ pod adresem: https://www.dataprotection.ie lub telefonicznie: +353 761104800.

Zmiany niniejszej Informacji o polityce prywatnosci
Niniejsza Informacja o polityce prywatnosci zostata opublikowana w dniu 25 maja 2018 r.

Niniejsza Informacja o polityce prywatnosci moze okresowo podlegaé¢ zmianom, o ktérych powiadomimy Panstwa za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Kontakt z nami

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Informaciji o polityce prywatnosci lub dotyczgcych Panstwa
danych, ktére przechowujemy, prosimy o kontakt z Sekretarzem spotki.

Aby sie z nami skontaktowac, mozna wystac¢ e-mail na adres: construction@collen.com lub napisa¢ do Sekretarza
spétki na adres: Collen Construction Limited, River House, East Wall Road, Dublin 3, Irlandia, badz zadzwoni¢ pod
numer: +35312434777.

Dodatkowa pomoc

Jesli chcieliby Panstwo otrzymac niniejszg Informacje w innym formacie (np. audio, duza czcionka, pismo Braille’a),
prosimy o kontakt (patrz wyzej: ,Kontakt z nami”).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=PL
https://www.dataprotection.ie/
construction@collen.com
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ZALACZNIK 1
DANE ZBIERANE | PRZECHOWYWANE PRZEZ NASZA SPOLKE

Dane zbierane przez

Sposoéb zbierania

Powody zbierania

Sposo6b wykorzystania

informacje na temat
Panstwa kwalifikacji,
umiejetnosci

i doswiadczenia

Panstwa obywatelstwo
i status imigracyjny
oraz informacje
pochodzace

z powigzanych
dokumentow takich jak
paszport lub inne dane

Od Panstwa i, w razie
potrzeby, DBEI
(Department of
Business, Enterprise and
Innovation —
Departamentu Biznesu,
Przedsiebiorczosci i

interesy: przestrzeganie
wymogoéw prawnych,
regulacyjnych i tadu
korporacyjnego

W celu wypetnienia
cigzgcych na nas
obowigzkéw prawnych

nasza Spoétke danych danych i przekazywania danych
Panstwa imie¢ Od Panstwa Prawnie uzasadnione Dla potrzeb zarzgdzania,

i nazwisko, dane interesy: przestrzeganie planowania i organizacji pracy
kontaktowe (tj. adres, wymogow prawnych,

numer telefonu regulacyjnych i tadu

domowego korporacyjnego

i komérkowego, adres

e-mail) oraz dane

kontaktowe w naglych

wypadkach (tj. imie

i nazwisko, relacja oraz

numery telefonéw

domowych

i komérkowych) *

Szczegotowe Od Panstwa Prawnie uzasadnione W celu zapewnienia Panstwa

odpowiednich kompetencji,
umiejetnosci i doswiadczenia
potrzebnych do realizacji zadania
Z zastosowaniem bezpiecznych
praktyk pracy.

W celu weryfikacji prawa do pracy

Informacje moga by¢
udostepniane DBEI lub Garda
National Immigration Bureau
(Narodowemu Urzedowi ds.
Imigracji Garda)

jazdy

Informacje zawarte

w dokumentacji
dotyczacej Panstwa
choroby i nieobecnosci
(w tym wrazliwe dane
osobowe dotyczace

Od Panstwa, od Panstwa
lekarzy, od lekarzy,
pracownikow stuzby
zdrowia i specjalistow
medycyny pracy,

Z ktérymi

umowy o prace

W celu wypetnienia
cigzacych na nas
obowigzkéw prawnych

W celu spehienia
warunkow okreslonych
w naszych polisach
ubezpieczeniowych

W celu wypetnienia
cigzgcych na nas
obowigzkéw prawnych

Prawnie uzasadnione
interesy: prowadzenie
dokumentacji

identyfikacyjne Innowaciji)
i imigracyjne
Kopia Panstwa prawa Od Panstwa W celu wykonania W celu upewnienia sig, ze

posiadajg Panstwo prawo jazdy
bez punktéw karnych

Informacje moga by¢
udostepniane naszemu
ubezpieczycielowi

W celu wypetnienia cigzgcych na
nas obowigzkow prawnych

Informacje udostepniane Panstwa
lekarzom, pracownikom stuzby
zdrowia i specjalistom medycyny
pracy, z ktérymi wspétpracujemy
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zdrowia fizycznego
i/lub psychicznego)

Informacje

o dotyczacych Panstwa
kwestiach zwigzanych
z postepowaniem

Szczegoétowe dane
dotyczace czasu pracy
i obecnosci*

wspotpracujemy, oraz od
naszych administratorow
Swiadczen
ubezpieczeniowych

Od Panstwa, od innych
pracownikéw
i konsultantéw, ktérych
mozemy zaangazowaé
W zwigzku z procedurg
dyscyplinarng

Od Panstwa

i Z systemow
identyfikatorow
biometrycznych
uzywanych do rejestracji

pracownikéw w zaktadzie

w celu spetnienia
wymogow w zakresie
ewidenciji czasu pracy,

bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz prawa pracy

dotyczacej zdrowia

i bezpieczenstwa oraz
wypetnianie
obowigzkéw prawnych,
regulacyjnych i tadu
korporacyjnego

W celu wypetnienia
cigzacych na nas
obowigzkéw prawnych

Uzasadnione interesy:
prowadzenie ewidencji
zatrudnienia

i przestrzeganie
zobowigzan prawnych,
regulacyjnych i fadu
korporacyjnego oraz
zapewnienie
bezpiecznych praktyk
pracy

Prawnie uzasadniony
interes: monitorowanie
dostepu pracownikéw
zaktadu do naszych
systemow i obiektow

i zarzadzanie takim
dostepem oraz
rejestrowanie
nieobecnosci.

W celu wypetnienia
cigzgcych na nas
obowigzkéw prawnych.

oraz naszym administratorom
Swiadczen ubezpieczeniowych

Przestrzeganie naszych zasad,
monitorowanie wynikéw

i postepowania pracownikéw oraz
obstuga spraw dyscyplinarnych

i skarg

Informacje udostepniane
odpowiednim cztonkom kadry
kierowniczej, pracownikom dziatu
personalnego oraz ewentualnie
Zaangazowanym przez nas
konsultantom/profesjonalnym
doradcom

Dla potrzeb zarzadzania,
planowania i organizacji pracy

Informacje udostepniane
odpowiednim cztonkom kadry
kierowniczej, pracownikom dziatu
personalnego oraz ewentualnie
Zaangazowanym przez nas
konsultantom

**Prosimy rowniez o zapoznanie sie z naszg Politykg monitoringu wizyjnego (CCTV)




